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Milli Eğitim’in gayesi yalnız hükümete memur yetiştirmek değil, daha çok memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. 
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SUNUŞ:
Amaçsız ve hedefsiz çalışmadan hiçbir verim alınamaz.  Kurumların da başarılı olabilmek adına önce amaç ve hedeflerini belirleyerek bu değerlere ulaşabilmek için gerçekleştirilebilir iyi bir plan yapmaları gerekir. Günümüzde hızla değişen, yenilenen teknoloji ve bilginin gerisinde kalmamak için sistemli ve planlı çalışma kaçınılmazdır. Çağın gerektirdiği teknoloji ve bilgi ile eğitim verebilmek, yeni nesilleri bunlarla donatabilmek belirlediğimiz stratejiyi en etkin şekilde kullanabilmemize bağlıdır.

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan “Stratejik Plan” okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü, doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Gelecek beş yıl içerisinde, hazırlanan bu stratejik plana uygun olarak hedefe ulaşmak için yapacağımız çalışmalar başarımızı belirleyecektir. Okulun her kademesinde çalışan personelin katılımı ile oluşturulan okulumuz stratejik planı, okulumuzun eğitim ve öğretim yapısını daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Bu plan, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Amaç, ulaşılmaz denilene ulaşmak, zor görünen durumları aşmaktır.

Bu planın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Unutulmamalı ki rotası olmayan bir geminin kayalıklara çarpması muhakkaktır.
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KISALTMALAR
	
	

	BL
	Bölüm

	
	

	GZFT
	Güçlü,Zayıf,Fırsat ve Tehdit

	MEB
	Millî Eğitim Bakanlığı

	MEM
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	OAB
	Okul Aile Birliği Başkanı

	
	

	ÖMA
	Öğrenci Memnuniyet Anketi

	
	

	
	

	
	

	PG
	Performans Göstergesi

	
	

	PDR
	Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Servisi

	
	

	DYK
	Destekleme Yetiştirme Kursu

	
	

	SPE
	Stratejik Plan Ekibi

	SPÜK
	Stratejik Planlama Üst Kurulu


BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada bir önceki stratejik plan incelenmiş olup durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet GÜNDEM
	Müdür Yard.

	Namık ATLI
	Öğretmen

	Gülhan ÇETİN
	Öğretmen

	Selçuk KARAKAYA
	Öğretmen

	Selçuk ÜN
	Öğretmen


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	  Adı Soyadı
	Unvanı

	Zeki FİDAN
	Okul Müdürü

	Gökhan Ziya KOL
	Öğretmen

	Şeref ŞENSOY
	Öğretmen

	Fuat ÖZDEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı

	Serkan GÜNAYDIN
	Okul Aile Birliği Temsilcisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

          Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

         Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
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           Okulumuz Ordu ili Ulubey  ilçe merkezinde bulunmaktadır.  Ulubey bucak olduğu dönemlerde Çukur Mahallesinde 1909 yılında üç sınıflı Sübyan Mektebi olarak açılmıştır. 1915 yılında sübyan ve mahalle mektepleri birleştirilerek 6 sınıflı ilkokul açılmıştır. 1931 yılına kadar bir evde geçici olarak öğretime devam edilmiştir. Daha sonraki dönemlerde ilkokul olarak şimdiki halk eğitim binası yapılmış, 1964 yılına kadar eğitime burada devam edilmiştir. 1964 yılı mayıs ayında ise (şimdiki Ulubey Meslek Yüksek Okulunda) 12 derslikli ilkokul olarak yapılan binaya taşınmıştır.1987 yılında kamulaştırılan, 1988 yılında ihaleye çıkarılan ve yapımına başlanılan 24 derslik ve diğer ihtiyaçlar için yeterli miktarda odası bulunan okulumuz 1994 yılında bitirilmiş 12 Eylül 1994 tarihinde “Merkez İlköğretim Okulu” olarak hizmete açılmıştır.1997 -1998 Şubat ayı itibarı ile okulumuz “KızPansiyonlu İlköğretim Okulu” olarak kabul edilmiştir.2006 - 2007 Eğitim - Öğretim Yılında okulumuz “Yatılı İlköğretim Bölge Okulu” olmuştur. 2009 Şubat ayında pansiyon kapatılarak okulumuzun adı “Ulubey İlköğretim Okulu” olarak değiştirilmiştir. 4+4+4 eğitim sistemiyle okulumuz haziran 2012’de Ulubey İlkokulu ve Ulubey Ortaokulu olmak   üzere iki bölüme ayrılmıştır. Ulubeyli şehidimiz Erkut Tufanın adının yaşatılması için 2020 yılında ilkokulun adı Ulubey Şehit Erkut Tufan İlkokulu olarak değiştirilmiştir.
Kurumumuz Milli Eğitim Bakanlığı 'na bağlı 5-11 yaş aralığındaki öğrencilerinin eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü 27 dersliğe sahip olan bir temel eğitim kurumudur. Okulumuzda ilkokul ve ortaokul toplam 470 öğrenci öğrenim görmektedir. Eğitim öğretim faaliyetleri kurumumuza ait beş katlı müstakil binada yürütülmektedir. Okulumuzda halen 3 yönetici, 33 kadrolu öğretmen görev yapmaktadır. Eğitimde Fatih Projesi kapsamında okulumuzda 29 adet etkileşimli tahta ve fiber alt yapısı kuruludur.

           Okulumuzda eğitim ve öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli faaliyetler de yürütülmektedir. Öğrencilerimizin bilimsel çalışmalara ilgili duymalarını teşvik amacıyla 2017-2018 eğitim öğretim yılında 4006 TÜBİTAK Bilim Fuarı projesi okulumuzda gerçekleştirilmiştir. Okulumuz 2016-2017 yılında Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında yürütülen “Beyaz Bayrak” projesini tamamlayıp “Beyaz Bayrak” almıştır. Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında ''Beslenme Dostu Okullar'' projesi yürütülmektedir ve "Beslenme Dostu Okul" ve “Okulum Temiz”  sertifikalarını almıştır.2020 yılında okulumuz e-twinning kalite etiketi alarak “e-twining Okulu” olmaya hak kazanmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler:
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:Ordu
	İlçesi: Ulubey

	Adres: 
	Gündüzlü Mah. Gündüzlü  Cad. No:43
	Coğrafi Konum (link)*
	http://tinyurl.com/y4gc78sm

	Telefon Numarası: 
	0 (452) 861 30 99
	Faks Numarası:
	0 (452) 861 24 70

	e- Posta Adresi:
	738707@meb.k12.tr (Ortaokul)
738709@meb.k12.tr (İlkokul)
	Web sayfası adresi:
	http://ulubeyortaokulu.meb.k12.tr// (Ortaokul)
http://ulubeyilkokulu.meb.k12.tr// (İlkokul)

	Kurum Kodu:
	738707(Ortaokul)
739709(İlkokul)
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1994
	Toplam Çalışan Sayısı *
	49

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	225
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	19

	
	Erkek
	239
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	464
	
	Toplam
	37

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,84
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,84

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12,54
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	6
	6
	12

	Branş Öğretmeni
	11
	13
	24

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	3
	4
	7

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	26
	23
	49


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	26
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	1170 m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	26
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	26
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	45 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	656 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3507 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3280 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	400 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	25 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	19
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIFLAR
	30
	26
	56
	5.SINIFLAR
	26
	24
	50

	2.SINIFLAR
	24
	32
	56
	6.SINIFLAR
	27
	27
	54

	3.SINIFLAR
	28
	29
	57
	7.SINIFLAR
	24
	24
	48

	4.SINIFLAR
	29
	39
	60
	8.SINIFLAR
	45
	54
	99


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	29
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	14
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber VPN


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	18 250 TL
	18 250 TL

	2018
	19 500 TL
	19 500 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları okul yönetimi, öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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       Paydaş Analizi yapılırken öğrencilerden %62,öğretmenlerden%5, okul aile birliği üyelerinden %32 okul yönetiminden %1 faydalanılmıştır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
TABLO 1. Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anket Formu Veri Analizi

	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 
	282
	150
	16
	-
	-
	448

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 
	202
	143
	65
	22
	16
	448

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
	158
	163
	64
	31
	32
	448

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 
	167
	184
	54
	26
	17
	448

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
	233
	168
	29
	9
	9
	448

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
	174
	147
	59
	43
	25
	448

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
	234
	174
	20
	14
	6
	448

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 
	224
	177
	15
	21
	11
	448

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	244
	170
	20
	6
	8
	448

	10-Okulun içi ve dışı temizdir. 
	164
	162
	50
	36
	36
	448

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
	162
	162
	62
	37
	25
	448

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 
	112
	116
	86
	72
	62
	448

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	167
	150
	72
	34
	25
	448


TABLO 2. Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu Yüzdelik Oranlar
	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 
	%62,9
	%33,4
	%3,7
	%0
	%0
	%100 

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 
	%45,1
	%31,9
	%14,5
	%6,9
	%7,3
	%100 

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
	%35,2
	%36,3
	%14,2
	%6,9
	%7,4
	%100 

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 
	%37,2
	%41,2
	%12,1
	%5,8
	%3,7
	%100 

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
	%52,1
	%37,5
	%6,4
	%2
	%2
	%100 

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
	%38,8
	%32,8
	%13,4
	%9,5
	%5,5
	%100 

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
	%52,2
	%38,8
	%4,4
	%3,3
	%1,3
	%100 

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 
	%50
	%39,5
	%3,5
	%4,6
	%2,4
	%100 

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	%54,4
	%37,9
	%4,7
	%1,3
	%1,7
	%100 

	10-Okulun içi ve dışı temizdir. 
	%36,6
	%36,1
	% 11,1
	%8,2
	%8
	%100 

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
	%36,1
	%36,1
	%13,8
	%8,5
	%5,5
	%100 

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 
	%25
	%25,8
	%19,1
	%16,3
	%13,8
	%100 

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	%37,2
	%33,4
	%16,4
	%7,5
	%5,5
	%100 


TABLO 3. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu ve olumsuz yönleri
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun 

Olumlu (başarılı) Yönleri 
	Kararsızlar 
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönleri 

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 
	%96,3
	%3,7
	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 
	-

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 
	%77
	%14,5
	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 
	%.14,2

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
	%71,5
	%14,2
	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
	%14,3

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 
	%78,4
	%12,1
	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 
	%9,5

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
	%89,6
	%6,4
	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
	%4

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
	%71,6
	%13,4
	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
	%15

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
	%91
	%4,4
	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
	%4,6

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 
	%89,5
	%3.5
	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 
	%7

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	%92,3
	%4,7
	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	%3

	10-Okulun içi ve dışı temizdir. 
	%72,7
	%11,1
	10-Okulun içi ve dışı temizdir. 
	%16,2

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
	%72,2
	%13,8
	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
	%14

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 
	%50,8
	% 19,1
	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 
	%30,1

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	%70,6
	% 16,4
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	%13


TABLO 4 .Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması.

	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade 
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 
Görüşleriniz. 

	1. Okulun düzenli olması 
2. Okulda kantin olması 
3. Okulu temizleyenlerin olması 
4.Okulda kültürel ve sportif faaliyetler olması 
5. Okulda eğlenceli etkinlikler yapılması 
6. Okulun güvenli olması

7. Okul müdürünün ilgili olması
8. Okul  kütüphanesinin olması 

9.Okul Kütüphanesinde yeterli kitap olması
10. Okulun bahçesinde oyunlar olması 
11. Kursların olması 
12. Akıllı tahtaların olması 
13. Projelerin olması 
14. Yarışmaların yapılması 
15. Çocukların özel durumlarına duyarlılık gösterilmesi
16. Öğretmenlerin ilgili olması

17. Bahçenin güvenli olması 
18. Görüşlerimin dikkate alınması 
19.Sınıf mevcudunun az olması
	1. Çim sahanın olmaması 
2.  Kantin kullanım alanının yetersiz olması 
3. Okul bahçe temizliğinin daha iyi olamaması  
4.Kantinde daha sağlıklı ürünlerin bulundurulmaması 
5.Kantinde oyuncak satılması


Veli Anketi Sonuçları:
TABLO 5. Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	99
	103
	9
	9
	5
	225

	2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	121
	77
	9
	9
	9
	225

	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	108
	90
	9
	9
	9
	225

	4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	81
	72
	32
	22
	18
	225

	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	130
	72
	18
	5
	0
	225

	6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	108
	72
	32
	9
	4
	225

	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	90
	72
	36
	18
	9
	225

	8-E-okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	73
	85
	27
	13
	27
	225

	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	123
	58
	18
	4
	22
	225

	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	73
	58
	49
	36
	9
	225

	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	95
	54
	36
	9
	31
	225

	12-Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	101
	72
	31
	5
	16
	225

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	64
	61
	57
	30
	13
	225


TABLO 6. Veli görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar
	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	

%44
	
%46
	
%4
	
%4
	
%2
	
%100

	2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	
%54
	
%34
	
%4
	
%4
	
%4
	
%100

	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
%48
	
%40
	
%4
	
%4
	
%4
	
%100

	4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	
%36
	
%32
	
%14
	
%10
	
%8
	
%100

	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
%58
	
%32
	
%8
	
%2
	
%0
	
%100

	6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	
%48
	
%32
	
%14
	
%4
	
%2
	
%100

	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	
%40
	
%32
	
%16
	
%8
	
%4
	
%100

	8-E-okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
%32
	
%38
	
%12
	
%6
	
%12
	
%100

	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
%54
	
%26
	
%8
	
%2
	
%10
	
%100

	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
%32
	
%26
	
%22
	
%16
	
%4
	
%100

	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
%42
	
%24
	
%16
	
%4
	
%14
	
%100

	12-Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	
%44
	
%32
	
%14
	
%2
	
%8
	
%100

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	
%28
	
%26
	
%26
	
%14
	
%6
	
%100


TABLO 7. Veli görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu ve olumsuz yönleri

	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun 

Olumlu (başarılı) Yönleri 
	Kararsızlar 
	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönleri 

	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%94
	%4
	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%2

	2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%92
	%4
	2-
Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%4

	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%92
	%4
	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%4

	4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	%78
	%14
	4-Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	%8

	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%92
	%8
	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%0

	6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	%84
	%14
	6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	%2

	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%80
	%16
	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%4

	8-E-okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%76
	%12
	8-E-okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%12

	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%82
	%8
	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%10

	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%74
	%22
	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%4

	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%70
	%16
	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%14

	12-Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	%78
	%14
	12-Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	%8

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	%68
	%26
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	%6


TABLO 8. Veli Anketi Sonuçları
	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade 
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 
Görüşleriniz. 

	1. Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir. 

2. Öğrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir. 

3. İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir. 

4. Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır. 

5. Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır. 

6. Öğrenci başarıları ödüllendirilmektedir.

7. Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir. 

8. Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir. 

9. Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve donanıma sahiptir. 

10. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır 

11. Okul binası ve diğer fiziki alanlar yeterlidir.

12. Okulda güvenlik olması.

13. Okulda ilgi ve anlayışın olması.
	1. Servisle gidip gelenlerin sosyal-kültürel faaliyetlerden yararlanamaması.

2. Kantinde çocukların dikkatini çekecek oyuncakların satılması.

3. Okul bahçe düzeninin ve yeşil alanın olmaması.

4. Yemekhanede yemeklerin yetersiz olması.




ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:
TABLO 9 .Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	16
	17
	2
	2
	-
	37

	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	20
	13
	3
	1
	-
	37

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve  objektiflik esastır.
	12
	11
	10
	3
	1
	37

	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
	14
	15
	5
	3
	-
	37

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	10
	19
	5
	3
	-
	37

	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	17
	10
	5
	5
	-
	37

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
	8
	12
	10
	4
	3
	37

	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	17
	10
	6
	4
	1
	37

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	16
	15
	5
	1
	-
	37

	10-Yöneticilerimiz , yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	22
	12
	2
	1
	-
	37

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini , iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	21
	10
	5
	1
	
	37

	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	10
	15
	8
	2
	2
	37

	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	15
	17
	3
	2
	-
	37


TABLO 10. Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar
	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%43,3
	%45,9
	%5.4
	%5,4
	-
	%100

	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%54
	%35,1
	%8,2
	%2,7
	-
	%100

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve  objektiflik esastır.
	%32,4
	%29,7
	%27
	%8,1
	2,8
	%100

	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
	%37,8
	%40,5
	%13,5
	%8,2
	-
	%100

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	%27
	%51,3
	%13,5
	%8,2
	-
	%100

	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%45,9
	%27,1
	%13,5
	%13,5
	-
	%100

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
	%21,6
	%32,4
	%27,4
	%10,8
	8,8
	%100

	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%45,9
	%27,4
	%16,2
	%10,8
	%2,7
	%100

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%43,2
	%40,5
	%13,5
	%2,8
	-
	%100

	10-Yöneticilerimiz , yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%59,4
	%32,4
	%5,4
	%2,8
	-
	%100

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini , iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%56,7
	%27
	%13,5
	%2,8
	-
	%100

	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%27
	%40,5
	%21,7
	%5,4
	%5,4
	%100

	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%40,5
	%45,9
	%8,1
	%5,5
	-
	%100


TABLO 11. Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu ve olumsuz yönleri

	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun 

Olumlu (başarılı) Yönleri 
	Kararsızlar 
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönleri 

	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%89,2
	%5,4
	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%5,4

	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%89,1
	%8,2
	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%2,7

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve  objektiflik esastır.
	%62,1
	%27
	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve  objektiflik esastır.
	%10,9

	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
	%78,3
	%13,5
	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
	%8,2

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.


	%78,3
	%13,5
	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	%8,2

	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%73
	%13,5
	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%13,5

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
	%54
	%27,4
	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
	%19,6

	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%73,3
	%16,2
	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%13,5

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%83,7
	%13,5
	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%2,8

	10-Yöneticilerimiz , yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%91,8
	%5,4
	10-Yöneticilerimiz , yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%2,8

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini , iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%83,7
	%13,5
	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini , iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%2,8

	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%67,5
	%21,7
	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%10,8

	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%86,4
	%8,1
	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%5,5


TABLO 12. Öğretmen Anketi Sonuçları

	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde  Yazılı olarak İfade 
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri 

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 
Görüşleriniz. 

	1-Okulun İlçe merkezinde olması

2- Okul yönetiminin öğretmen ve öğrencilere karşı olumlu tutumları

3-Sınıfların geniş ve donanımlı olması, fiziki ortamın yeterliliği

4-Veli ile ilişkilerin iyi olması

5-Baskı ortamından uzak demokrat bir ortamda çalışmak


	1- Bilgisayar teknolojisi sınıfının olmaması

2- Veli profilinin yeterince bilinç sahibi olmaması

3- Başarılı öğrencilerin il merkezindeki okullara gitmesi

4- İlçe dışına yapılan göçler

5- Velilerin eğitim öğretim sürecine katkılarının yeteriz olması

6- Çalışanlara yönelik sosyal faaliyetlerin olmaması

7- Okulumuzun öğlencilerinin çoğunun taşımalı olması




GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 

	Çalışanlar
	-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması 

-Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması.

	Veliler
	-Yeniliğe ve iletişime açık veli profilinin olması.
-Okul Aile Birliğinin aktif çalışması

	Bina ve Yerleşke
	-Derslik sayısının yeterli olması 

-Köklü ve potansiyeli güçlü bir kurum kimliğine sahip olması,

	Donanım
	-Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması 

-Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi, 

-Gelişmiş ve yeterli teknolojik alt yapının etkin kullanımı

-Devlet uygulamalarının kurumumuzda aktif olması
-Güvenlik kameralarının olması

	Yönetim Süreçleri
	-Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

- Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

	İletişim Süreçleri
	-Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
-Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

-Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi.

	Diğer
	-Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

-Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul olmamız


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	-Taşımalı eğitim ile eğitime erişimin fazlalığı

- Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği 

- Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği

-Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı

	Çalışanlar
	-Eğitim çalışanlarının çoğunluğunun ilçe dışında ikamet etmesi

	Veliler
	- Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması             

  - Velinin aşırı korumacılık anlayışı 

-Ailelerin eğitime katkılarının yetersizliği,

	Bina ve Yerleşke
	-Binanın eski olmasından dolayı bakım ve onarıma ihtiyacı olması

	Donanım
	-Okulda kodlama sınıfının olmaması

	Bütçe
	-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması.

	Yönetim Süreçleri
	-Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve örgütsel bağlılık düzeylerinin düşük olması.

	İletişim Süreçleri
	 -Velilerle yaşanan iletişim sorunları 


DIŞSAL FAKTÖRLER
Fırsatlar

	Politik
	- Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması. 

- Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaflık ilkesine dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları

	Ekonomik
	-Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri

- Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması

	Sosyolojik
	-Toplum nezdinde eğitimin gerekliliğine; bilinç ve duyarlılığının artması 

-Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması.

	Teknolojik
	-Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	-Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi

- Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

	Ekolojik
	-Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi 

- Tüm toplumlarda artan çevre bilinci

- Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması


DIŞSAL FAKTÖRLER
Tehditler
	Politik
	- Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği 

-Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu 



	Ekonomik
	-Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması 

-Bölgenin coğrafi ve ekonomik yapısının fırsat ve imkân eşitliğine olumsuz etkisi

-Eğitim öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması

-İlçe dışına yaşanan göç oranının yüksek olması



	Sosyolojik
	-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması 

-İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması 

-İlçemizdeki öğretmenlerin kısa sürede yer değiştirme istekleri ve görev mahalli dışında ikamet etmeleri,

-Sosyo-ekonomik yapısı daha düşük olan bölgelerde yaşayan velilerin temel eğitim algısının düşük olması

	Teknolojik
	-Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu 

-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar 

-Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması



	Mevzuat-Yasal
	- Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde yasal düzenlemeler üzerinde etkili olma isteği 

-Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	-Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 

-Taşımalı eğitimdeki mesafelerin uzun olması nedeniyle öğrencilerimizin okula gelme sürelerinin fazla olması

-Coğrafi bölgemizin dağlık ve dağınık olması




 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Rehberlik
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Ders araç gereçleri
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı en üst düzey çıkarılması.

	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma.

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliğini giderilmesi.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olması.

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimlere katılımın sağlanması.

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımının arttırılması.

	4
	Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	6
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Temel eğitim boyunca Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, ahlaklı, sorumluluk sahibi, güçlü ve zayıf yönlerini bilen, yeniliğe ve gelişime açık, hak, adalet, doğruluk kavramlarını özümsemiş, milli kültürünü benimsemiş bireyleri, çağdaş medeniyetin yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı yapmaktır.
VİZYONUMUZ *
Düşünme, anlama, sorun çözme yetkinliği gelişmiş, millî kültürü içselleştirmiş, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek vatandaş olmaya hazır, ilim, irfan sahibi, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine olanak sağlayan bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
· Atatürk ilke ve inkılâpları,

· Genellik eşitlik,

· Adalet,
· Süreklilik,
· Liyakat,
· Fırsat ve imkân eşitliği Yaratıcılık ve yenilikçilik,

· Demokratik anlayış,

· Doğa ve çevreyi koruma,

· Sorumluluk,Bilimsellik,

· İnsan haklarına saygılı, katılımcı, hoşgörülü ve yapıcı olmak,

· Çevre ve doğa bilincini oluşturmak,

· Sorumluluk bilincinde olmak,

· Aklın ve bilimin önderliğinde pozitif düşünmeyi esas almak,

· Eğitime yapılan yatırımın yarınımıza yapıldığının bilincinde olmak,

· Bilgiye ve bilimsel düşünceye önem vermek.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

STRATEJİK AMAÇ 1: 

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde alan taraması yapılarak öğrencilerimizin eğitim ve öğretime katılımının her yıl %100 başarı oranıyla sağlanması amaçlanmaktadır.

Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetişmesine imkân sağlamak. 
. Okulumuzun kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek; veli desteğini artırmak, beşeri ve fiziki alt yapı ile kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 
Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	98,50
	99
	99
	99
	99

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	98,50
	98,50
	99
	99
	99
	99

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	90
	92
	93
	94
	95
	96

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	6,44
	6,30
	6,25
	6,20
	6,15
	6,10

	PG.1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli,okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dahil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları arttırılacaktır. 
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı 
	56,45
	57
	57,50
	58
	58,50
	59

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	27,30
	26,50
	26
	25,50
	25
	24,50

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	61,71
	62
	62,50
	63
	63
	63,50

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	13,43
	14
	14,50
	14,50
	15
	15,50

	PG.2.1.5
	Takdir ve Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı
	55,35
	56
	56,50
	57
	57,50
	58


Eylem Maddeleri
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır. 
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez


Hedef 2.2:Öğrencilerimizin bilimsel,kültürel,sanatsal ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	                                                              2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı

	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	4
	5
	5
	6
	7
	8

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	1
	2
	2
	3
	4
	4

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	9,85
	10
	10,50
	11
	11,50
	12

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Tarihi dokular ) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	13,45
	14
	14,50
	15
	15,50
	16

	PG.2.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	60,45
	61
	63
	65
	67
	69


Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri
Eylem Maddeleri
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.4
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	21
	22
	23
	25
	26
	28

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	78
	79
	80
	81
	82
	83

	PG.3.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen sayısı
	3
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.3.1.5
	Ödül alan personel oranı
	8
	10
	12
	15
	17
	20


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.2.2
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	PG.3.2.3
	Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan ödenek miktarı (TL)
	2100
	2300
	2500
	2500
	2500
	2500

	PG.3.2.4
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı(Bilimsel,sosyal,sportif,kermes vb.)
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.3.2.5
	Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı
	4516
	4550
	4600
	4600
	4650
	4700


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birlikleri
	2.500 TL
	2.500 TL
	3.100 TL
	3.600 TL
	4100 TL
	15.300 TL

	Kantin Gelirleri
	16.000 TL
	16.000 TL
	16.500 TL
	17.000
	17.000 TL
	82.500 TL

	TOPLAM
	18.500 TL
	18.500 TL
	19.600 TL
	20.600 TL
	21.100 TL
	97.800 TL


Maliyetlendirme tablosu kantin gelirleri ve okul aile birliğinin 2018 gelir durumuna göre ve TEFBİS kayıtları esas alınarak hesaplanmıştır.
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla 6 aylık değerlendirme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	2019-2020

	
	
	
	BAŞLANGIÇ DEĞERİ
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	AÇIKLAMA

	StratejikAmaç1:Bireylerin sosyal,zihinsel,duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime;bireylerin ekonomik,sosyal,kültürel,demografik farklılıkları ve  dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkan ve ortam sağlamak
	HEDEF 1.1: Kayıt bölgemizde alan taraması yapılarak öğrencilerimizin eğitim ve öğretime katılımının her yıl arttırılması amaçlanmaktadır.

	PG 1.1.1. Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	99
	
	
	
	
	

	
	
	PG 1.1.2. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	98,50
	99
	
	
	
	
	

	
	
	PG 1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı(%)
	90
	95
	
	
	
	
	

	
	
	PG 1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı(%)
	6,44
	5,30
	
	
	
	
	

	
	
	PG 1.1.5. (%)Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.

	Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.


	PG 2.1.1.Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı(%)
	56,45
	57,30
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.1.2. 8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı(%)
	27,30
	25,75
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.1.3.Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması(%)
	61,71
	62,45
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.1.4.Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	13,43
	14,11
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.1.5.Takdir,Teşekkür ve İftihar Belgesi alan öğrenci oranı
	55,35
	57,35
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir. 


	PG 2.2.1. Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda düzenlenen faaliyet sayısı
	8
	8
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.2.2 Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	9,85
	11,30
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.2.3. Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu)
	2
	2
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.2.4. Müze, Ören yeri, Tarihi dokular ) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	13,45
	14,74
	
	
	
	
	

	
	
	PG 2.2.5. Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı

	60,45
	63,50
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

	Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.

	PG 3.1.1.Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.1.2. Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	21
	23,25
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.1.3. Kurum personeli memnuniyet oranı
	78
	81,35
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.1.4Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen sayısı
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.1.5. Ödül alan personel oranı
	8
	7,5
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzda mali kaynakları,fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

	PG 3.2.1. Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.2.2. Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.2.3. Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan ödenek miktarı (TL
	2100
	2500
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.2.4. Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı(Bilimsel,sosyal,sportif,kermes vb.)
	2
	3
	
	
	
	
	

	
	
	PG 3.2.5. Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı
	4516
	4582
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